讓事証說話(二)：脫離泥淖，航向未來
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各位同仁：
紛擾未見平息跡象，校長向法院提出假處分（確保薪資福利及職務行使，此項已遭法院駁回）及兩項司法訴訟（合約關係確認、求償1000萬）；董事會也向行政院提出對教育部意見不服之訴願，不承認校長的合法性。
基於大家的託付，我們整理能收集到的事証，提供同仁知的權利，有興趣的同仁可自行下載（http://tinyurl.com/oaxyxh2），但呼籲東海人，不需再浪費時間研究資料或討論對錯，此事就交由司法及行政院訴願去處理。風雨雖然持續，但如何在風雨尚未止息時，就讓東海脫離泥淖、航向未來，才是我們關心的議題。
下一任校長遴選作業即將展開，我們呼籲董事會修改「校長遴選辦法」，開放教師參與遴選決策，候選人在進入最後決選前，應在校內舉辦治校理念說明、接受提 問、並獲得一定比率的教師同意，才能進入最後決選名單。我們也期盼董事會建立校長續任的客觀評估標準及校內老師的參與機制，落實權責相符的責任政治。
唯有董事、校友、與教師同心，東海才能大步往前。後續我們將推動建立董事會、校友會、教師會開放式的溝通平台，透過開放、透明及對話，增進互相的了解、凝 聚未來的願景共識、也一起面對許多無可逃避的變革。目前的風雨終將過去，相信東海可以昂然迎向下一個六十年，一起努力。
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